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Публичное акционерное общество <<ЮГ-Инвестбаню>

Антикоррупционная политика

1. Общие положения

1.1. АнтикоррупционнаJI политика Публичного акционерного общества (ЮГ-
Инвестбаню> (да"пее Антикоррупционная политика) является документом,

разработанным в целях формирования единого подхода к обеспечению работы шо

профилактике и противодействию коррупции в банке, который определяет задачи,

основные принципы противодействия коррупции, устанавливает управленческие и

организационные основы и меры противодействия коррупции.
1.2. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с Федеральным

законом от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции), с учетом
Методических рекомендаций по разработке и пришIтию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрулом
России от 8 ноября 20lЗ г., Трудового кодекса Российской Федерации, других
федеральных законов и нормативно-правовых актов Российской Федерации,
содержащих нормы о противодействии коррупции.

1.3. Настоящая АнтикоррупционнаJI политика является вIIутренним

документом банка, направленным на профилактику, выявление и пресечение
коррупционных правонарушений в его деятельности.

2. Термины и определения

2.I. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положениrI вопреки закоЕным интересам общества и государства в целях
получениrI выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указацному лицу другими
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных

деяний от имени или в интересах юридического лица (гryнкт 1 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jt 27З-ФЗ (О противодействии
коррупциш).

2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправленрuI, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статъи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. М 273-ФЗ кО противодействии
коррупции>):

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;
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Антикоррупциопная политика
по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.

2.3. Предупреждение коррупции - деятельность организации) направленнЕuI на
ВВеДение ЭЛементов корпоративноЙ культуры, организационноЙ структуры, правил
и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами,
обеспечивающих недоtryщение коррупционных правонарушений.

2.4. Контрагент или партнер - любое российское или иностранное
юридическое или физическое лицо, с которым банк вступает в договорные
отношениrI, за искJIючением трудовых отношений.

2.5. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным
Лицом либо должностным лицом публичноЙ международноЙ организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконных оказаниlI ему услуг имущественного характера, предоставлениlI иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя
или представляемых им лиц: если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного
положениJI может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за
общее покровительство или попустительство по службе.

2.6. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполIuIющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, оквание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

2.7. Коррупционное правонарушение - деяниео обладающее признаками
коррупции) за которое нормативным правовым актом предусмотрена |ражданско_
правовая, дисциплинарная, административнtш или уголовн€UI ответственность.

2.8. Конфликт интересов - противоречие между имущественными и иными
интересами кредитной организации и (или) ее служащих и (или) клиентов, которое
может повлечь за собой неблагоприrIтные последствия для кредитной организации
и (или) ее кJIиентов (пункт З.4.2. Положения Банка России от 16.12.200З г. J\b 242-
п).

2.9. Личная заиЕтересованность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с
возможностью получения работником (представителем организации) при
исполнении должностных обязанностей выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.
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3. I-{ели и задачи

3.1. Основными целями и задачами антикоррупционной политики являются:

- минимизацшI риска вовлечения ее руководства и работников в

коррупционные действия;
- формирование у работников банка независимо от занимаемой должности,

контрагентов и иных лиц единообразного понимания антикоррупционной
политики о непршIтии коррупции в любых формах и проявлениях;

- предупреждения коррупционных действий, установление единых требов аний
и процедур по противодействию коррупции в банке;

- информирование работников о нормативно-правовом обеспечении работы по

противодейотвию коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

- определение основных принципов противодействия коррупции;
- внедрение в практику работы принципов и требоваций антикоррупционной

политики, кJIючевых норм антикоррупционного законодательства, а также

мероприятий по предотвращению коррупции;
- поддержание на должном уровне деловой репутации банка и ее укрепление

среди физических и юридических лиц.

4. Основные принципы антикоррупционной д9ятольности

Система мер противодействия коррупции в банке основывается на сдедующих
кпючевых принципах:

4.1. Принцип соответствиlI антикоррупционной политики действующему
законодательству и общепринятым нормам.

Реа.пизуемые антикоррупционные мероприrIтиrI соотвотствуют Конституции
Российской Федерации, закпюченным Российской Федерацией международным

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным
правовым актам, применимым к банку.

4.2. Принцип личного примера руководства.
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ключевая роль руководства банка в формировании культуры нетерпимости к

коррупциИ и В создании внутриорганизационной системы предупреждениlI и
противодействия коррупции.

4.З. Принцип вовлеченности работников.
информированность работников банка о положениях антикоррупционного

законодательства и их активное участие в формировании и реtшизации
антикоррупционных стандартов и процедур.

4 .4 . Принцип сор азмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятийо позволяющих снизить

вероятность вовлечения банка, ее руководителей и сотрудников в коррупционную
деятельность, осуществляется С учетом существующих в его деятельности
коррупционных рисков.

4. 5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в банке таких антикоррупционных меропршIтий, которые имеют

низкуЮ стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимый
результат.

4.6. Принцип ответственности и неотвратимости накваниrI.
неотвратимость наказаншI для работников банка вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а
также персонuLпьная ответственность руководства банка за реЕtлизацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4,7 . Принцип открытости деятельности.
ИНфОРМИРОВание контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

банке антикоррупционных стандартах ведения работы.
4.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

5. Область применения антикоррупционной политики
и круг лиц, попадающих под ее действие

5.1. Работники банка, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

5.2. ФИЗИЧеСкИе и (или) юридические лица, с которыми банк вступает в
договорные отношения.

6. Предусмотренные меры и инструменты реаJIизации
Антикоррупционной политики

6.1. В целях реrrлизации настоящей
примешIются следующие меры и инструменты:

Антикоррупционной политики
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- определение должностных лиц и (или) структурных подр€tзделений банка,

ответственных за профилактику коррупционных правонарушений;

- определение зон ответственности структурных подрttзделений банка в сфере

противодействия коррупции ;

- анiшиз подверженности работников банка коррупциогенным факторам
(воздействшм), мониторинг на постоянной основе выявленных коррупционных

рисков;
- обор, обработка и обобщение информации, касающейся деятельности банка в

офере противодействия коррупции;
_ поддержание в актуtlпьном состоянии и совершенствование внутренних

нормативных документов банка в сфере противодействия коррупции,
совершенствование антикоррупционных процедур ;

- определение этических норм делового поведениrI работников банка;
- организационное, консультативное и методическое обеспечение

деятельности структурных подрrlзделений банка в сфере противодействия
коррупции;

- идентификация ситуаций, являющихся коррупциогенными;
- планирование антикоррупционной деятельности в банке;
- при н€lJIичии возможности повышение автоматизации процессов, связанных

с обеспечением контроля за соблюдением требований к служебному поведению;
- проведение антикоррупционной экспертизы проектов внутренних

нормативных документов банка;
- рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании
недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и
действий (бездействия) банка и его работников;

- проведение учебных и иных мероприятий, направленных на обучение и
информирование работников банка по вопросам противодействия коррупции, а

также на формирование у работников банка нетерпимости к любому
коррупционному поведению;

- организация и проведение проверок, служебных расследований по вопросам
соблюдения работниками банка требований к служебному поведению;

_ организациJI и проведение проверок документов, представленных
кандидатами для замещения вакантных должностей в банке;

- взаимодействие с правоохранительными органами и иными
государственными органами по вопросам противодействия коррупции;

- принятие банком решений по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов;

- исподьзование различных форм обратной связи для получения информации о

событиях, имеющих признаки коррупционного правонарушения ;

- оценка эффективности работы по противодействию коррупции;
- использование антикоррупционных оговорок в договорно-правовой работе;

7



! Публичноеакционерноеобщество<ЮГ-Инвестбаню>
j 

Антикоррупционнаяполитика

- поддержка усилий партнеров (потенциальных контрагентов) по соблюдению
требований законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции.

6.2. Каждый работник банка при закJIючении с ним трудового договора
должен быть ознакомлен с Антикоррупционной политикой и иными внутренними
нормативными документами банка, касающимися противодействия коррупции, и
соблюдать принципы и требования укzванных документов.

6.3. Банк размещает настоящую Политику в свободном доступе FIa

официальном сайте Банка в информrационно-телекомN4уникационной еети
<Интерне1])). отItрыто заявляет о неприятии корру[циl4. г{риI}етствует и пooirlprleT

соблюдение принципов и требований настсlящей flсlлитиtси BceN,tI,I контрагентамLI,
tlле}IамIl оргаrJоI} управлеI{ия Баlлка и его работrтиками.

7. Управление антикоррупционными действиями

7.|. Органы управления банка формируют стандарт непримиримого
отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех ypoBнrlx, подавая
пример работникам банка.

7,2. Правление банка утверждает Антикоррупционную политику, а также в

проделах своих полномочий осуществляет общий контроль за противодействием
коррупции, осуществляемый исполнительными органами банка.

7.3. Председатель Правления банка в пределах своих полномочий:
- определяет основные направлениr{ деятельности банка в области противодействия
коррупции;
- утверждает внутренние и организациоЕно-распорядительные документы банка в

области противодействия коррупции;
- устанавливает компетенцию Ответственного должностного лица в области
противодействия коррупции;
- решает вопросы в части реtшизации процедур и проведения мероприятий по
противодействию коррупции и соблюдению требований антикоррупционного
законодательства.

7.4. Ответственное должностное лицо в области противодействия коррупции:
- получает уведомлениJI и сообщения о случаях нарушения, в том числе
возможного нарушения Антикоррупционной политики по установленным канzшам

связи;

- осуществляет сбор и анализ необходимых данных касательно полученного

уведомления/сообщения, сопровождает от лица банка все мероприятия связанные с

реагированиом на полученное уводомление, а такж9, при необходимости,
организует привлечени9 правоохранительных органов или ра:}решает возЕикшую
ситуацию без их привлечения (если это возможно);
- получает информацию о возникшем феальном) или потенциtшьном конфликте
интересов, а также организует предприятие возможных мер по их рiврешению;

8
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- осуществляет постоянный мониторинг за деятельностью работников банка в

сфере противодействия коррупции, оценку коррупционных рисков;
- формирует пакет данных для передачи на рассмотрение и приIuIтие решениlI в

адрес Председателя Правления, Правления и службы внутреннего аудита.

Ответственное должностное лицо банка в области противодействия

коррупции (далее Ответственное должностное лицо) назначается прик€lзом

Председателя Правления банка.

8. Обязанности всех работников банкао связанных с предупреждением
и противодействием коррупции

8.1. Воздерживаться от совершеншI и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени банка.

8.2. Воздерживаться от поведения, которое мож9т быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушенрuI в интересах или от имени банка.

8.3. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и
Ответственное должностное лицо о случ€шх скJIонения работника к совершению
коррупционных правонарушений.

8.4. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и
Ответственное должностное лицо о ставшей известной работнику банка
информации о случаях совершеншI коррупционных правонарушений другими
работниками банка, контрагентами организации или иными лицами.

8.5. Сообщить непосредственному руководителю и Ответственному
должностному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника
банка конфликте интересов.

8.6. Запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей
вознагражденшI от физических и юридических лиц: подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных

расходов и иные вознацраждениlI, из искJIючением подарков получаемых в рамках
делового гостеприимства и соответствующей принятой деловой практике при

условии, что стоимость полученных подарков не превышает сумму, установленную
в абзаце 1 части 1 статьи 575 Гражданского кодексаРоссийской Федерации.

9. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов

9.1. В целях предотвращения и уреryлированиJI конфликта

работники банка и члены Органов управления банка обязаны:
- не догryскать (избегать) ситуаций и обстоятельств, которые моryт
конфликту личных интересов и интересов банка как в отношениlIх
лицами, так и внутри организации;

интересов

привести к
с третьими
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- при выполнении своих обязанностей руководствоваться интересами банка без

учета своих личных интересов;
- информировать своего непосредственного руководителя, Ответственного

должностного лица о возникшем феальном) или потенциаJIьном конфликте

интересов в и содействовать банку в урегулировании возникшего конфликта

интересов;
- осуществлять необходимые действия по предотвращению или уреryлированию
конфликта.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в

изменении должностного или служебного положения работника Банка,

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от

исполнениrI служебных обязанностей иlили в его откttзе от выгоды, явившейся

причиной возникновения конфликта интересов.

9.2. При распределении должностных обязанностей работников банка они

должны быть осуществлены таким образом, чтобы искJIючить конфликт интересов,

в частности, одному и тому же подрitзделению или работнику не может быть

предоставлено право:

- совершать банковские операции и другие сделки и осуществлять их регистрацию
и (или) отражение в учете;
- санкционировать выплату денежных средств и осуществлять (совершать) их

фактическую выплату;
- проводить операции по счетам кJIиентов кредитной организации

отражающим собственную финансово-хозяйственную деятельность
организации;
- предоставJuIть консультационные и информационные услуги кJIиентам

и счетам,

кредитной

кредитной

организации и совершать операции с теми же кJIиентами;

- оценивать достоверность и полноту документов, представляемых при выдаче

кредита, и осуществлять мониторинг финансового состояниlI заемщика;

- совершать действия в любых других областях, где может возникЕуть конфликт
интересов.

10. Взаимодействия с контрагентами (по договорам) и

антикоррупционная оговорка

10.1. Требования Антикоррупционной политики учитываются при

установлении банком договорных и иных деловых отношений с физическими и

юридическими лицами. Банк ожидает от своих партнеров, конц)агентов,

представителей банка, а также от иных третьих лиц соблюденшI соответствующих
обязанностей по противодействию коррупции, которые закреплены как на

законодательном уровне, так и в договорах банка.

1 0.2. При закJIючении договоров/соглашений банк:

10
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- ан.шизирует информацию о деловой репутации потенциаJIьных партнеров и
контрагентов, (и при необходимости) их акционеров и бенефициарных владельцев,

в том числе на предмет их толерантности к коррупциииныIичия у них внутренних

документов и процедур в области противодействия коррупции;
- ипформирует о IциI,IциIIах и требованиях в сфере ilро,I,иводействия коррупции,

установJIенных в HacTOrIt]_leNl докуNlент,е, в тоN.t LIисле путем размощениrl
соотl]е,гствуrоrrдей и r+формаци}l FIa оф ициальrrом сай,ге Б анка ;

- банк и контрагенты банка признают проведение rrроцедур по предотвращению

коррупции и контролируют их соблюденио. Предпринимают все действия, чтобы
минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть
вовлечены в коррупционную деятельность, а также оказывают взаимное
содействие друг другу в целях предотвращения коррупции. При этом
обеспечивают реализацию процедур по проведению проверок в целях
предотвращения рисков вовлечения в корруГIционную деятельность;
- не устанавливает договорные отношения с контрагентами l партнерами с целью
совершения противоправных действий.

10,3. I1ри взаимодействl,tи с контрагентами, trартнерами банк обязуетсяt

tIpeдycMa,Ip1,IBal,b внесение аншкорруLtционной оговорI<и в сJIедующие виды
заклIочаемых договоров/соглttшений :

1) Щоговоры/соглашения о взаимодейс,т]]ии с государственными и
мунициrrальными сJlужащими, органами государственFIой влаоти и управления,
политическими партиями и объединениями.

2) Заключаемые с цеJIыо закуfIок /{лrI Еrужд ба,нка, оказаIIия баrrку разJIиLILIых

услуг или выfIолнения работ, стоимостькl более 1 миллиона рублей,
3) Щоговоры стоимостьIо более 5 миллttонов рублей, предметом которых

явJtrIет,сrI:

- lrродажа/приобретение/преt<ращение rrрава собственности, IIрава rrользования,
l1рава залога на недви)Itимое или движимое имущества;

- приобре,ге1-1ие, исгiользо]]аllие и расr]оряжеl]ие имуществеFIными правами;
- уступка прав требоваЕIия, перевод долга.
4) !оговоры спонсорской и благотворителъFIой деятельности;
5) flоговоры без суммы, за,кJIючаемые с цеJIьIо устаFIовлеъlия иlили закрепления

договоренностей по заклюLIению вышеуказанных видов договоров или фиксации L]

tIих (в бу;tуlчем) опре/IеJIенLIых обязаrельс,тв (соглаIпения о сотрудничестве,

договоры о наморснии, партнсрские сOглапIенI,Iя, предварLIтсльные договсlры).
ТекOт, внt,lсимор] в договор / соглашенио аI-IтиItорругrционной оговорки N,Iожот

быгь как в пpe/Ulat-r}eMol,"t банком ре/]акrции (рекомепд(уемая форма приведена I]

IIрlоrожении Ns 1), так в редакции контрагента / партнера,
Банк BrIpaBe IIо своему усмотрению просить вLIес,ги антикоррупционную

оговорку и в иIlые в,и/lы закJI}очаемы,\ /_(оговоров или согJIашений.
13 случае отка]за контраге}Iта, партнера от включения в договор, соглашение

аптикоррупционной ого]]орки и необходимос:t,и и целесообразности устаFIовлеI]ия
11
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ДОГОВОРITТ,Iх ОтношениЙ банк до заключенрlя договора. соглашения дол}ке}I
получить от ко}IтрагеItта. партнера либо письмел-lный отказ при[Iят родакцLIю
/{ОГОl]ОРа с аFl'rикорруIIIdиоIIlIоЙ оговоркоЙ" .llибо писI)I\4о*заверение о т,ом, t]]]o llри
ЗакJ]IоЧенирl и (в булущем) при I4сполi{ении договорIIых обяlзаlолtt,ств

коIlтрагент/партнер обязуется соблюдагь поJIол(ения антикорруIIrI,ионного
ЗаКоНодательства и им не будут совершаtься какие-либо доЙствия (бездеЙс,гвия)

наfrравленные на совершоние коррупционного tIравонарушения.
10.4. Заклlо.tаемые в банке трудовые договоры, сделки, связаFIные с

осуtldествле[IиеN,I банковской деятельностьIо (кредитгrые договоры. договоры
иПоТеки (залога) и т.д.) TaIoKe дол)IGIы содержать антикоррупLIионные оговоркLl.

TeKcr: аIrтрIItоррупllионной оговорки может бьтть определеI{ как в общей

УТВерЖдеrItlоЙ форме данного типа логовора. так и в иноЙ релакIII4I,I, при условI,Iи
сго согласоваЕIия в измененной редакции с юррlдическrам упрztвлеIlием.

1 1. Подарки, представительские расходы и благотворительнtш деятельность

11.1. Подарки, в том числе на деловое гостеприимство, должны
соответствовать принятоЙ деловоЙ практике, не выходить за рамки норм делового
общения, и не противоречить принципам деловой этикио требованиlIм настоящей
Антикоррупционной политики и действующего законодательства о
противодействии коррупции.

Представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, могут
быть произведены от имени банка и за счет банка, а услуги могут быть
предоставлены или оказаны от имени банка и за счет банка только при условии,
что представительские расходы прямо связаны с законными целями деятельности
банка, например, с проведением переговоров в целях установления иlили
поддержаниlI взаимного сотрудничества с кJIиентами (контрагентами) банка, а

также организациеЙ официального приема иlили обслуживанием акционеров
(представителей акционеров) банка, иных контролирующих лиц и их
представителей, прибывших на заседание Совета,.Щиректоров, заседание Правления
и/или Общее собрание акционеров банка.

1 1.2. Банк осуществляет единую благотворительную политику, направленную
на формирование его имиджа как соци€tльно-ответственного финансового
института. Банк участвует только в тех спонсорских проектах, которые являются
правомерными как с юридическойо так и с этической точки зренлш, а также
предпринимает все необходимые меры, чтобы подобные пожертвованиJI никоим
образом не были сделаны в качестве поощрения для получения каких-либо
неправомерных преимуществ или выгод.
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12. Ответственность работников банка за несоблюдение

требованиЙ АнтикорруllционноЙ политики

I2.L Работники банка должны соблюдать нормы действующего
антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе
Уголовного кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об

административных правонарушениях, Федерального закона Российской Федерации

от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ кО противодействии коррупции).
t2.2. Лица, виновные в нарушении требований действующего

законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции и
Антикоррупционной политики банка, моryт быть привлечены к дисциплинарной,
административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.

13. Порядок пересмотра Антикоррупционной политики
и внесение в нее изменений

13.1. Ответственным должностным лицом банка в области противодействия
коррупции осуществляет реryлярный мониторинг хода и эффективности

реtшизации Антикоррупционной политики банка. Если по результатам
мониторинга возникают сомнения в эффективности реtlJIизуемых
антикоррупционных мероприятийо в Антикоррупционную политику вносятся
изменениlI и дополнениrI. КонкретизациrI отдельных аQпектов Антикоррупционной
политики РАН может осуществляться путем разработки отдельных вЕутренних

документов банка, как нормативного, так и организационно-распорядительного

характера.

Настоящий Порядок вступают в силу с даты его утверждениlI Правлением

Публичного акционер ного об щество ЮГ-Инвестбанк (ГIАО).

Начальник юридического управления

ЮГ-Инвестбанк (ПАО) О.Е. Щенова
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Реtсомендуемый текст антикоррупцрIоrrтrой оговорi(и,

заключаемые банком договора / соглашения:

Приложение ЛЬ 1,

к Антикоррупционной политике

llля BKлK)LICLiI,I'I

кПрu uсполненLt,u cBoux обя:занносmей по насIпояlL|ему fioz.oBop1l (лuбо Соzлаtченuю)

CmopoHbt, цх рабоmнuкtt не осуLцесmв.п,яюm detictпBuiL, квалъtфuцuруемых

прLLл4енuJуI.ьlл4 законоdаmельспlвоJ14 l{aK л{оррупL|uоttные, в tпол4 чuсле: dачу, по_пучеr!L!е

взяl11,кLt, lаосреdнuчеслr,lво ва взяmочн.uчесl1,1ве, з.по))по|пребленъtе с_пунсебньLлl

пол.о}tсенtlем LtJtu полнол4оLtLlямLt, колlлаерческuй поdкуп, н.е выплсt.чLлвауJпl, не

преdлаzаtоm вьlплаmLtпlь u 1-1e разреulаюm выплаmу какuх-лuбо deHeactlbtx среdсmв

uлtt переdачu. Llet1llocrпe|t, прямо 1,1лL! косвенно, в ллобоЙ форл,tе, в mол4 Ltl,lсл,е в Btlde

поdарков (за LtcKJlюlteHLleM. сJlучаев обьшно прuняtlлой dеловоti пpaKtltttKoil, п,рu

))cлoBLlLl, Ltlпo целl.лtосmь поdарка не превьпааеm суА4му, усtпаltовленную в абзаъlе l

часll,:Ll ] cttlall,tbu 575 ГК РФ), преdосmавленLlя прав, услуz, uл4)п,цесmва любы.п,t

лuL|ал4, dля оказанltя влurlнLlя на dейсп,tвttst uJlu реutен,L!я эlпuх лuц с L|е_пью полуLtumь

какuе-лuбо неправол4ерные преuлLуLt|есп,l(]а, tt Bbtzodbt dля себя Llлu mреlпьLDс лuL| uлLt

uные неправох4ерн ble L|елu. )
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